
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส 1133/51    วันที่  7 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
       หนว่ยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ 
       ปรำบปรำมกำรทุจริต อ ำเภอร่องค ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

   1. เรื่องเดิม   
    กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภายใต้แนวคิดจุดพลังแห่งความร่วมมือ  ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน   
   2. ข้อเท็จจริง  
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
ตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต อ ำเภอร่องค ำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567  เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำมตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งเป็นกำรยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
   3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวยุพเรศ  นาก้อนทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
      - เพ่ือโปรดทราบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 

(นางสาวทศันีย์  อนันทวัน) 
       นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
( / ) อนุมัติ / ด าเนินการ 
(    ) ไม่อนุมัติ เพราะ……………… 

 

 
(นายเดชา  วรสาร) 

 สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 7 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
หัวข้อ : ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
       หนว่ยงำนและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ 
       ปรำบปรำมกำรทุจริต อ ำเภอร่องค ำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ 
Link ภำยนอก : ..............................................-..................................................................................................  
หมำยเหตุ : ................................................-.........................................................................................................  

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

น 
(นำงสำวทัศนีย์   อนันทวัน) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      วันที่ 7 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 (นำยเดชำ   วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
วันที่ 7 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่   7 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
 

 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม สานไมตรี ชี้ทางสุข ของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 สถานที่ตั้ง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า  หมู่ 13  ต าบลร่องค า  อ าเภอร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์  

 ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวทัศนีย์  อนันทวัน ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 สังกัด  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า โทรศัพท์ 043-897118 

 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sso.rongkham2560@gmail.com LINE ID : 091- 0656283 

 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.................16........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..................-........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........10.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..........2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ...........2.......  โครงการ 

mailto:sso.rongkham2560@gmail.com
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

แผนย่อยท่ี ๑ สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
ร่องค า เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน าคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
 

๑.๑ การประกาศเจตนารมณ์การเป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็น
คุณค่าหลักในการด ารงชีวิต เป็นหลักคิด 
และการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม 
ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
ผ่านกลไกชมรมจริยธรรมสาธารณสุข
อ าเภอร่องค า 

20 คน บุคลากรน าคุณธรรมทั้ง 
5 ประการ และน า 
หลักธรรมทางศาสนา
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ 
ดีงาม มาปรับใช้ 
ในการปฏิบัติ งาน 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นผู้น า
คุณธรรม /ผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
และต้นแบบที่ดีทั้งระดับบุคลากร
และระดับองค์กร 

20 คน บุคลากรน าคุณธรรมทั้ง 
5ประการ มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๓ ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการยก
ย่องและเชิดชูเกียรติ เป็นต้นแบบใน
การประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 

20 คน ส่งเสริมบุคลากรให้
ได้รับการยกย่องและ
เชิดชูเกียรติ เป็น
ต้นแบบในการประพฤติ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 

- สสอ.ร่องค า     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 
แผนย่อย/กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑  
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ  
ร่องค าเป็นองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ
ด้วยการน าคุณธรรม 
5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักใน
การด าเนินชีวิต 
 

๑.๔ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
โครงการอบรมวิชาชีพด้านการเงิน 
การคลัง พัสดุ 

20 คน บุคลากรเข้าร่วม
หลักสูตรการศึกษา
ฝึกอบรมและน า
ความรู้มาเป็นหลัก
ในการปฏิบัติงาน 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๕ ส่งเสริมให้หน่วยงานมีการ
จัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ โดยให้
บุคลากรน าค่านิยมของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอร่องค ามาเป็น
พ้ื น ฐ าน ท า งคุ ณ ธ ร รม ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

20 คน บุคลากรน าค่านิยม
ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ
ร่องค ามาเป็น
พ้ืนฐานทาง
คุณธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.ร่องค า     

๑ .๖  ส่ ง เสริมและสนั บสนุ น ให้
บุคลากรด าเนินงานโดยปฏิบัติตาม
หลัก ๓ ประการ คือ ปฏิบัติตาม
หลักศาสนา น้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และด ารงชีวิต
ตามวิถีวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งใน
การขับ เคลื่ อนองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
-กิจกรรมท าบุญตามประเพณีและ
วันส าคัญทางศาสนา 
 

2๐ คน บุคลกรด าเนินงาน
โดยปฏิบัติตามหลัก 
๓ ประการและ
ด ารงชีวิตตามวิถี
วัฒนธรรม 

- สสอ.ร่องค า     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๒  
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสริม
พ้ืนที่สังคม/
สาธารณะทั้งที่เป็น
พ้ืนที่กายภาพ หรือ
พ้ืนที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่แสดงออก
ถึงการส่งเสริม
คุณธรรม การท า
ความดีอย่างเป็น
ระบบ ตั้งแต่ระดับ
บุคคลถึงระดับ
หน่วยงาน โดยใช้
ประโยชน์จาก
ความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
 

๑.๑ ส่งเสริมการสร้างระบบ
เครือข่ายทางสังคมคุณธรรมของ
หน่วยงานบนพื้นที่สาธารณะและสื่อ
สังคมออนไลน์ 

๑ เครือข่าย มีเครือข่ายทาง
สังคมคุณธรรม
ของส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอร่องค าบน
พ้ืนที่สาธารณะ
และสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- สสอ.ร่องค า     

๑ .๒  ส่ ง เส ริม และสนั บ สนุ น ให้
บุคลากรเครดิตทางสังคม (Social 
Credit) มาเป็ น เครื่องมือ ในการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในสังคม 
และแสดงความยินดีต่อพฤติกรรม
ของคนด ี
  

20 คน บุคลากรมี
คุณธรรม
จริยธรรม และ
แสดง ความยินดี
ต่อพฤติกรรมของ
คนดี 

- สสอ.ร่องค า     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 
แผนย่อย/กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม หรือการท า
ความดีที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้ 
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมของตน ทั้ง
ที่ เป็ น กิ จ ก ร รม ภ าย ใน แ ละภ าย น อก
หน่วยงาน และกิจกรรมการท าความดีด้าน
การอนุ รักษ์ ท รัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม  
 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และการท า
ความดี 
-กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสถานที่
ปฏิบัติงาน ชุมชน/วัด/โรงเรียน 

2๐ คน บุ คลากร เข้ าร่ วม
กิจกรรมจิตอาสา 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมจิต
อาสา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรมหิ้วตะกร้า ถือปิ่นโต ฮ่วม
พาข้าว ในวันประชุมประจ าเดือน 
-กิจกรรมปลูกผั กปลอดสารใน
หน่วยงาน 

2๐ คน บุคลากรเข้าร่วมจิต
อาสา อนุรักษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- สสอ.ร่องค า     

แผนย่อยท่ี ๒ เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการ การ
เรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมใน
การด ารง ชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

๑.๑ ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการ
อ บ ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
วัฒนธรรมในการด ารง ชีวิตและ
การรั กษ าวิ นั ย แก่ ข้ า ร าชก าร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และลูกจ้างชั่วคราว 

2๐ คน บุคลากรมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
จริยธรรม 
วัฒนธรรม และการ
รักษาวินัย 

- สสอ.ร่องค า     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 

 
แผนย่อย/กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์  
งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
เพ่ิ มประสิทธิภ าพ
กระบวนการจัดการ 
การเรียนรู้คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒ นธรรม ในการ
ด ารง ชี วิตบนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

๑.๒ ด าเนินการสรรหา คัดเลือก 
แต่งตั้ง โยกย้าย บุคลากรในสังกัด 
โด ย ป ฏิ บั ติ ต าม ร ะ เบี ย บ  แ ล ะ
แนวทางของกลุ่มงานทรัพยากร
บุคคล พร้อมมีหลักฐานปรากฏเป็น
ลายลักษณ์อักษรชัดเจน เปิดเผยได้
บนเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอร่องค า                  

2๐ คน มีการสรรหา
บุคลากรใน
ต าแหน่งต่าง ๆ 
โดยด าเนินการ
ตามกฎระเบียบ
และเปิดเผยได้ 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๓ มีการรับเรื่องราวร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศ หรือคุกคามทางเพศ
ใ น ที่ ท า ง า น  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
อิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการใน
การคุ้มครองและรักษาความลับของ
ผู้ร้อง เรียน 

2๐ คน บุคลากรมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 
จรรยาบรรณ 
และรักษาวินัย 

- สสอ.ร่องค า     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พัฒนาแนวทางการ
ป ร ะ เมิ น อ ง ค์ ก ร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

๑.๑ มีการประเมินองค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน 
อ า เภ อ  จั งห วั ด คุ ณ ธรรม  ขอ ง
กรมการศาสนา มาใช้เป็นเกณฑ์ใน
การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

2๐ คน ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอร่องค าเป็น
องค์กรคุณธรรม 

- สสอ.ร่องค า     
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(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตร
มาส 
๔ 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขับเคลื่อนการประเมิน
คุ ณ ธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัด
ส านั กงานสาธารณสุข
อ าเภอร่องค า 

๑.๑ มีการประเมินคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรให้มีความซื่อสัตย์ กล้ายืน
หยัดในสิ่งที่ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  

2๐ คน บุคลากรในสังกัดมี
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

- สสอ.ร่องค า     

แผนย่อยท่ี ๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
พัฒนาความเข้มแข็ง
ขอ งเค รื อข่ ายและ
ขยายความร่วมมื อ
จากภาคส่วนอื่น ๆ 

๑.๑ มีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้เป็นค่านิยม/สังคม 
วัฒนธรรมองค์กร 

2๐ คน เครือข่ายของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอร่อง
ค ามีคุณธรรมจริยธรรม 
ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ 

- สสอ.ร่องค า     

กลยุทธ์ที่ ๒ 
พั ฒ น า ร ะ บ บ
ฐานข้อมูลด้านองค์กร
คุณ ธรรมอย่างเป็ น
ระบบ 

๑.๑ หน่วยงานมีการน าระบบ
สารสนเทศและดิจิทัลมาใช้ในการ
จัดท าระบบข้อมูลด้านองค์กรคุณธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่บนสื่อ
สาธารณะ 

2๐ คน มีการเผยแพร่ข้อมูล
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมบนเว็บไซต์ 

- สสอ.ร่องค า     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) 
 

แผนย่อย/กลยุทธ์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์  

งบประมาณ 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส  
๑ 

ไตร
มาส 
๒ 

ไตร
มาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยท่ี ๔ ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ ๑ 
บู รณ าการงานด้ าน
การส่งเสริมจริยธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม เพ่ือ
สร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

๑.๑ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
สร้างการตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง ๆ และการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

2๐ คน บุคลากรมีการตระหนัก
รู้ในพฤติกรรมหรือ
ประเด็นล่อแหลมต่าง 
ๆ 

- สสอ.ร่องค า     

๑.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานร่วม
กิจกรรมการอบรม เรื่องพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการ 
เป็นประจ าทุกปี 

2๐ คน บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลัก
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๗    

- สสอ.ร่องค า     
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  50   คน 100 คน 

2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

๑  แห่ง ๑  แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

๑0  แห่ง ๑0  แห่ง 

1๐๐  คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

๑  ระบบ ๑  ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน 95.45 98 

6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

10  แห่ง 
50 คน 

10  แห่ง 
70 คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ) สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นองค์กรส่งเสรมิการท าความดี เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก ่(1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
                  สรุปสาระผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้  
                    1.จัดประชุมอบรมวิชาชีพด้านการเงิน การคลัง พัสดุ โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค าเข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
เจ้าหน้าที่ท้ังหมด 
                    2.จัดกิจกรรมหิ้วตะกร้า ถือปิ่นโต ฮ่วมพาข้าว ในวันประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค าเข้าร่วมการ
ประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
                    3.กิจกรรมปลูกผักปลอดสารในหน่วยงาน โดยมีการปลูกทั้งที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า และรพ.สต.ทุกแห่ง คิดเป็นร้อยละ 100  
 
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ) เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก ่(1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
                  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
                    1. ประชุมให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมในการด ารง ชีวิตและการรักษาวินัยแก่ข้าราชการพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว
โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค าเข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ) ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัด เป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก ่(1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                   
                   สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
                     1.จัดตั้งกลุ่มชมรม เพ่ือติดต่อประสานงานโดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค าเข้าร่วมกลุ่มคิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
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โครงการที่ 4 (ชื่อโครงการ)ส่งเสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
                  สอดคล้องตามมิติ ได้แก ่(1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ได้แก่(1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ดังนี้ 
                     1.ประชุมให้ความรู้ เรื่องพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อก าหนดจริยธรรมของส่วน
ราชการ โดยเจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค าเข้าร่วมการประชุมคิดเป็นร้อยละ 100 ของเจ้าหน้าที่ทั้งหมด 
 
  

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 

   ลงชื่อ                             ผู้รายงาน 
             (นางสาวทัศนีย์   อนันทวัน) 
         นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
   วันที่  7  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 

   ลงชื่อ   
       (นายเดชา    วรสาร) 
           สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
วันที่   7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 



 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการสง่เสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ปีงบประมาณ 2567 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

จัดท าโดย 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรอ่งค า 

จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 



ค าน า 

 
รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตปีงบประมาณ 2567 โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1.เพ่ือสร้างจิตส านึกของบุคคลากรให้มีความตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม  
 2. เพื่อพัฒนาระบบบริหารป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพโดยบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและก าหนดนโยบายให้เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้อง 
กันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งแนวทางในการปฏิบัติราชการและติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 
 3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้างความเชื่อมั่น ความ
ปลอดภัยและความไว้วางใจในระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 4. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในด้านการต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 
ตรวจสอบได ้ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 
                  

                                             ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 

                                                  

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
สารบัญ  

 
         เรื่อง                หน้า 

 ค าน า          ก 
 สารบัญ           
1.สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตปีงบประมาณ 2567  1 
2.ภาพประกอบ  5 
  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 



 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ ปีงบประมาณ 2567 
 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ผลการด าเนินงาน 

1. ประชุมชี้แจงจริยธรรมข้าราชการประกาศข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร/
ผู้ปฏิบัติงาน รวมทั้งบทลงโทษในประมวลจริยธรรมไป
เผยแพร่และปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
2. จดัอบรม/ประชุม/เข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น/กิจกรรมที่
เกี่ยวกับการปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมแก่บุคลากรให้ต่อต้าน
การทุจริต  
 
 
 
3. จัดกิจกรรมการพัฒนาจิตส านึกท าความดีเพ่ือ
สาธารณะ 

1.เพ่ือสร้างจิตส านึกของ
บุคคลากรให้มีความตระหนัก
รู้ถึงปัญหาและผลกระทบของ
การทุจริต สามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม  
 

บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
ประมวลจริยธรรมและ 
ข้อบังคับฯร้อยละ 80 
 
 
 
 
- บุคลากรเข้ารับการอบรม/
ประชุม/รวมกิจกรรมฯ 
ร้อยละ 80 
 
 
 
- มีการจัดกิจกรรมอย่างน้อย
หน่วยงานละ 1 กิจกรรม 
 
 

- ประชุมชี้แจงการด าเนินงานกฎระเบียบ
ด้านการเงินและการพัสดุในการประชุม 
วันที่ 6  เดือน มีนาคม 2567 
 
 
 
 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงานกฎระเบียบ
ด้านการเงินและการพัสดุในการประชุม 
วันที่ 6  เดือน มีนาคม 2567 
 
 
 
-ร่วมกิจกรรมจิตอาสาในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและท าความสะอาดส่วนราชการ
ทุกเดือน 

1 



 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

4. จัดท าคู่มือเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมและการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบริหาร
ผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นต้น  
 
 
 
 
5. จัดให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/รับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากประชาชน เช่น กล่องรับ
ความความคิดเห็น โทรศัพท์ เวปไซต์ของหน่วยงาน 
Face book และ Line 
 
 
 
 
 
 
6. จัดท าสื่อรณรงค์ในเรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตเพ่ือเผยแพร่ 

2. เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพโดย
บูรณาการความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนและก าหนด
นโยบายให้เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้อง 
กันและปราบ 
ปรามการทุจริต รวมทั้ง
แนวทางในการปฏิบัติราชการ
และติดตามประเมิน 
ผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 

-มีคู่มือเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
และการป้องกันและปราบการ
ทุจริตของหน่วยงานอย่างน้อย  
1 เล่ม 
 
 
 
-จ านวนช่องทางการแจ้งเบาะแส/
เผยแพร่ข้อมูลเพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน
อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
-มีเวปไซตข์องหน่วยงานในการ 
เผยแพร่สื่อรณรงค์เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

-มีคู่มือการบริหารผลประโยชน์ทับซ้อน  
- ประชุมวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับช้อน 
วันที่ 6  เดือน มีนาคม 2567 
 
 
 
 
-มีช่องทางการแจ้งเบาะแส/เผยแพร่ข้อมูลเพื่อป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน โดยแจ้งได้ท่ี 
1.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
2.Facebook ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
3.หมายเลขโทรศัพท์ 043-8974118 
4. Lineส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
5.เวปไซต์ 
http://ampksn.moph.go.th/ssoRongKham 
 
-มีเวปไซตข์องหน่วยงานในการ เผยแพร่สื่อรณรงค์เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต
http://ampksn.moph.go.th/ssoRongKham 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

7. ส่งเสริมการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายในการต่อต้าน
การทุจริต 
  
 
 
8.  ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ กฎระเบียบด้านการเงิน
และการพัสดุ 
 
 
 
 
 
9. ยกย่องเชิดชูคนดีศรี  
สาสุข คป.สอ.ร่องค า 
     - กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการดีเด่นข้าราชการ
ดีเด่นระดับ  
     -กิจกรรมคัดเลือกบุคคลเพ่ือยกย่องเป็นผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์ 

3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ต่อต้านการทุจริต รวมทั้งเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่น ความปลอดภัยและความ
ไว้วางใจในระบบป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
และพัฒนากลไกกระบวนการและ
มาตราที่สนับสนุนระบบการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตในองค์กร 

- รพ.สต.ในสังกัดเข้าร่วม 
ร้อยละ100 
 
 
 
-รพ.สต.ในสังกัดเข้าร่วม 
ร้อยละ100 
 
 
 
 
 
-บุคลากรได้รับการคัดเลือก
อย่างน้อยประเภทละ 1 คน 
 
 
 
 
 

-จัดตั้งกลุ่ม“สาสุขร่องค า ยุคใหม่ ใสสะอาด 
ปราศจากคอรัปชั่น” 
 
 
 
- ประชุมชี้แจงการด าเนินงานกฎระเบียบด้าน
การเงินและการพัสดุในการประชุมประจ าเดือน 
วันที่ 6  เดือน มีนาคม 2567 
-ส่งเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมอบรมงานพัสดุ 
 
 
 
มีการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับอ าเภอ 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  

10. ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
 
 
 
 
11. จัดประชุม 
- เรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 ให้กับบุคลากรในสังกัด 
- เรื่อง การบริหารจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน
เสริมเพ่ือสร้างวินัยและป้องกันการกระท าผิด
กฎหมาย 

4. เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในด้าน
การต่อต้านการทุจริตให้เป็นองค์กรที่
โปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ 
ปลอดจากการทุจริต ตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ระดับ 5 
 (≥ ร้อยละ90) 
 
 
 
 
- บุคลากรเข้ารับการอบรมฯ 
ร้อยละ90 

 

-มีการด าเนินงานรตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ  
 
 
 
 
 
 
- จัดประชุมในการประชุมประจ าเดือน  
วันที่ 6  เดือน มีนาคม 2567 
ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า  
ผู้เข้าอบรมประกอบด้วยบุคลากร สสอ.ร่องค า 
รพ.สต.เหล่าอ้อย ,รพ.สต.สามัคคี 
คิดเป็นร้อยละ 99 ของบุคคลากรทั้งหมด 
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ภาพประกอบการประชุม จัดประชุมในการประชุมตามกิจกรรมในโครงการวันที่ 6 เดือน มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า  
 

                   
 
2.ภาพประกอบกิจกรรมจิตอาสา 
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สสอ. รอ่งคาํ <sso.rongkham2560@gmail.com>
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อเีมล *

sso.rongkham2560@gmail.com

1. เขตสขุภาพ
 *

เขตสขุภาพที� 1
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เขตสขุภาพที� 2

เขตสขุภาพที� 3

เขตสขุภาพที� 4

เขตสขุภาพที� 5

เขตสขุภาพที� 6

เขตสขุภาพที� 7

เขตสขุภาพที� 8

เขตสขุภาพที� 9

เขตสขุภาพที� 10

เขตสขุภาพที� 11

เขตสขุภาพที� 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
 *

สํานักงานสาธารณสขุจังหวดั

โรงพยาบาลศนูย ์/ โรงพยาบาลทั�วไป

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ

โรงพยาบาลชมุชน

2.2 ชื�อหน่วยงาน
 *

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอรอ่งคํา

2.3 จังหวดั
 *
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กาฬสนิธุ์

2.4 ชื�อชมรม
 *

สานไมตร ีชี�ทางสขุ 

3.1 ชื�อผูป้ระสานงาน
 *

นางสาวทศันยี ์อนันทวนั

3.2 หมายเลขโทรศพัทข์องผูป้ระสานงาน
 *

0910656283

4. รายงานผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารสง่เสรมิคณุธรรมของชมรมจรยิธรรมของหน่ว
ยงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน (วางลงิกท์ี�สามารถเขา้ถงึได)้
 *

http://203.157.186.114/ssoRongKham/wp-content/uploads/2024/03/Moit16_merged.pdf

โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล และลงิกก์ารสง่ขอ้มลู กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมลไม่
ถกูตอ้ง อาจทําใหไ้มส่ามารถรับสําเนาคําตอบทางอเีมลได ้กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้ แตไ่ม่
ไดรั้บสําเนาคําตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอรถ์งัขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น
 *

รับทราบ

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ
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