
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส 1133/13   วันที่  29 เดือน  มกรำคม พ.ศ.2567 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2567      
         และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2567 
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

   1. เรื่องเดิม   
    กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภายใต้แนวคิดจุดพลังแห่งความร่วมมือ  ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน   
   2. ข้อเท็จจริง  
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่ประกำศส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2567 และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 
2567 เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำมตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ซ่ึงเป็นการยกระดับของหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
   3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวยุพเรศ  นาก้อนทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
      - เพ่ือโปรดทราบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 

(นางสาวทศันีย์  อนันทวัน) 
       นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
( / ) อนุมัติ / ด าเนินการ 
(    ) ไม่อนุมัติ เพราะ……………… 

 

 
(นายเดชา  วรสาร) 

 สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 29 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 
หัวข้อ : ขอเผยแพร่ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2567      
             และแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ปี 2567 
 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ 
Link ภำยนอก : ..............................................-..................................................................................................  
หมำยเหตุ : ................................................-.........................................................................................................  

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

น 
(นำงสำวทัศนีย์   อนันทวัน) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      วันที่ 29 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 (นำยเดชำ   วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
วันที่ 29 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่   29 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2567 
 



    
 
ที ่กส ๑๑๓3/ว.14                  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  
      ถนนขอนแก่น-โพนทอง ๔๖๒๑๐ 
     
    29  มกรำคม   ๒๕๖7 
 

เรื่อง  ขอส่งประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล      
 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลทุกแห่ง 
 

สิ่งที่ส่งมำด้วย  ประกำศส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เรื่องนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล     
           จ ำนวน ๑   ชุด 
    

 ด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน  
ปปช.) ได้ด ำเนินงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ในกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต มุ่งเน้นกำรป้องกันกำรทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพผ่ำนกระบวนกำร
ประเมินคุณธรรมควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (ด้ำน
สำธำรณสุข) แผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข นั้น 
 

 ในกำรนี้  เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนงำนเป็นไปตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกัน 
และปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ  ก ำหนด ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จึงประกำศนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกรบุคคล  รำยละเอียดที่ปรำกฏตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย 
 

  จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และถือปฏิบัติต่อไป  
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

                  
                   (นำยเดชำ  วรสำร)  

                     สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งำนบริหำร 
โทร. ๐๔๓-๘๙๗๑๑๘ 



 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอร่องค า 
ที่  6 / 2567 

เรื่อง  นโยบายการบริหารงานบุคคล 
----------------------------------------- 

 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็น
กรอบในการจัดท าแผนด้านต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน อันจะก่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ) ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่ง
ต้องน าไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุวิสัยทัศน์ ” ประเทศไทย มีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน “ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ส าคัญที่จะน าสู่การบรรลุเป้าหมาย ขับเคลื่อนตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 และข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล จึง
ขอประกาศนโยบายในการบริหารบุคคล ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า ดังนี้ 
 ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมาหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตร มุ่งเน้นให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนตามค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ
ค านึงถึงผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 ๒. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีซื่อสัตย์สุจิต มีจิตส านึกที่ดีรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ได้รับการยอมรับ และเป็นที่ไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 ๓. ส่งเสริมและพัฒนาบุคากรให้เป็นผู้มีความสามารถ มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งมั่นสร้างสรรค์
มุ่งผลส าฤทธิ์ของงาน นวตกรรมและผลงานที่เป็นเลิศ 
 ๔. บริหารจัดการให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมและเหมาะสม มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี และปลอดภัยในการปฏิบัติงาน  
 ๕. บริหารจัดการให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในการท างานตามความสามารถ และสร้างเสริมแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติงาน ยกย่องเชิดชูคนดี 
 ๖  บุคลากรทุกคนต้องปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอร่องค าอย่างเคร่งครัด 
            

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ ณ วันที่ 29  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖7 

 
(นายเดชา   วรสาร) 

 สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอร่องค า ปีงบประมาณ 2567 

ด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ล าดับ วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย/จ านวน ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารสาธารณสุข 

อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง (ผบก.) 

สาธารณสุขอ าเภอ 1 คน 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 คน 

เม.ย. – ส.ค. 2567 64,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารสาธารณสุข 

อบรมหลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 1 คน 

เม.ย. – ส.ค. 2567 20,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติ 

อบรมหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทางสาขาการพยาบาล
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) 

พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 1 คน 

ก.พ. – มิ.ย. 2567 40,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4 เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการ
พยาบาลอย่างต่อเนื่อง 

อบรมฟ้ืนฟูผู้มีใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) 

พยาบาลวิชาชีพผู้มีใบ
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
เวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษา
โรคเบื้องต้น)  
 2 คน 

มี.ค. – เม.ย. 2567 10,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5 เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถด้านการ
สาธารณสุขอย่างต่อเนื่อง 

อบรมฟ้ืนฟูผู้มีใบประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน 

บุคลากรสาธารณสุขผู้มีใบ
ประกอบวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน  
6 คน 

เม.ย. – ส.ค. 2567 18,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 


