
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส 1133/370    วันที่  26 เดือน  ธันวำคม พ.ศ.2566 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่ค ำสั่งและประกำศแนวทำงแนวปฏิบัติในกำรเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน  

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

   1. เรื่องเดิม   
    กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภำยใต้แนวคิดจุดพลังแห่งควำม 
   2. ข้อเท็จจริง  
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่รำยงำนกำร
วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำมตรวจสอบว่ำ
หน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน 
และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ  
ซึ่งเป็นกำรยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
  3. ระเบียบกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
    ค ำสั่งกระทรวงสำธำรณสุขที่ 897/2559 ลงวันที่ 19 พฤษภำคม 2559 เรื่องมอบหมำยให้
ข้ำรำชกำรเป็นผู้บังคับบัญชำ 
   

   4. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

                         

 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 

 
 

(นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
      - เพ่ือโปรดทรำบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

 
 

(นำงสำวทศันีย์  อนันทวัน) 
       นักวชิำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
 
 

ควำมเห็นของสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
( / ) อนุมัติ / ด ำเนินกำร 
(    ) ไม่อนุมัติ เพรำะ……………… 

 

 
(นำยเดชำ  วรสำร) 

 สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 26 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 
หัวข้อ : ขอเผยแพร่รำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ 
Link ภำยนอก : ..............................................-..................................................................................................  
หมำยเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 
 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

น 
(นำงสำวทัศนีย์   อนันทวัน) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      วันที่ 26 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 (นำยเดชำ   วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
วันที่ 26 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่   26 เดือน ธันวำคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 



  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์ กส  46210 
ที่  กส 1133 /369                                                         วันที่   26  ธันวำคม   2566 
เรื่อง ขอส่งรำยงำนกำรวิเครำะห์ข้อมูลผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ปีงบประมำณ 2566 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภำยใต้แนวคิดจุดพลังแห่งควำมร่วมมือ  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน  

 ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จึงได้จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน/จัดซื้อ/จัด
จ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรควบคุมก ำกับและพัฒนำระบบกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงใน
ปีงบประมำณต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ตำมเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

   
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ควำมเห็นของสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 

(  /  ) อนุมัติ / ด ำเนินกำร 
(    ) ไม่อนุมัติ เพรำะ……………… 

 

 
(นำยเดชำ  วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 
 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
      - เพ่ือโปรดทรำบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 
 

 
 

(นำงสำวทัศนีย์  อนันทวัน 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 

(นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 



รายงานวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน/จัดซื้อ/จัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

จัดท าโดย 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอรอ่งค า 

จังหวัดกาฬสินธุ ์

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 รำยงำนฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน/จัดซื้อ/จัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2566  
ซึ่งประกอบไปด้วย 1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 2.กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัด 3.กำรวิเครำะห์
ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ 4. แนวทำงแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อันจะ
น ำไปสู่กำรปรับปรุงและวำงแผนกำรด ำเนินงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณ 2567 ต่อไป  
                         
     ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 

                                                 26 ธันวำคม 2566 

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ  
 
         เรื่อง                หน้า 
 ค ำน ำ          ก 
 สำรบัญ          ข 
     1.กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง  1 
 2.กำรวิเครำะห์ปัญหำอุปสรรค/ข้อจ ำกัด  2 
 3.กำรวิเครำะห์ควำมสำมำรถในกำรประหยัดงบประมำณ  4 
 4.แนวทำงแก้ไขในกำรปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.สรุปผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี งบประมาณ 2566 
 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์ จึงได้จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ผลกำร
ด ำเนินงำน/จัดซื้อ/จัดจ้ำงประจ ำปีงบประมำณ 2566 เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรควบคุมก ำกับและพัฒนำระบบ
กำรจัดซื้อ/จัดจ้ำงในปีงบประมำณ 2566 เพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ รำยละเอียดดังนี้ 
  1.1 งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรงบด ำเนินกำรจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ เป็นเงิน
ทั้งสิ้น 68,680 บำท (หกหมื่นแปดพันหกร้อยแปดสิบบำทถ้วน)  
 
ตำรำงที่ 1 แสดงกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ด้วยเงินงบประมำณ (งบด ำเนินกำร) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

รำยกำร 
รำยละเอียดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

หมำยเหตุ 
จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

กำรจัดซื้อ 4 100 68,680 100  
กำรจัดจ้ำง 0 0 0 0  

รวม 4 100 68,680 100  
 
 จำกตำรำงที่ 1 จะเห็นว่ำ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ได้รับประมำณเป็นงบด ำเนินงำนจำก
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์ และส่วนใหญ่ได้ด ำเนินกำรจัดซื้อโดยวิธีตกลงรำคำ  คิดเป็นร้อยละ 100 
ของวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงทั้งหมด  
 
ตำรำงที่ 2 แสดงกำรด ำเนินกำรจัดซื้อ/จัดจ้ำง ด้วยเงินงบประมำณ (งบบ ำรุง) ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

รำยกำร 
รำยละเอียดกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

หมำยเหตุ 
จ ำนวนโครงกำร ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

กำรจัดซื้อ 5 71.42 32,800 45.05  
กำรจัดจ้ำง 2 28.58 40,000 54.95  

รวม 7 100 72,800 100  
 
 จำกตำรำงที่ 2 จะเห็นวำ่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ โดยส่วนใหญ่ได้ด ำเนินกำรจัดซ้ือโดยวิธี
เฉพำะเจำะจงดว้ยงบเงินบ ำรุง คิดเป็นร้อยละ 71.42 ของวิธีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกทั้งหมด รองลงมำคือกำรจัดจ้ำงโดย
วิธีเฉพำะเจำะจงด้วยงบเงินบ ำรงุ คิดเป็นร้อยละ 28.58 ของวิธกีำรจัดซื้อจัดจ้ำงจำกทั้งหมด  
 
 
 
 
 

1 



 
2. วิเคราะห์ความเสี่ยง/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ในการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ 2566 
 2.1 กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2.1.1 กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
มีควำมล่ำช้ำ ส่งผลกระทบต่อกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ไม่เป็นไปตำม ไตรมำสที่ก ำหนดไว้ในแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
  2.1.2 กำรจัดซื้อน้ ำมันเชื้อเพลิง ก ำหนดให้จัดซื้อจริงตำมใช้ในแต่ละเดือน ด้วยเหตุผลที่ว่ำ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ ไม่มีคลังน้ ำมันที่จะเก็บไว้ได้ และไม่สำมำรถฝำกไว้กับสถำนีผู้ให้บริกำรได้  จึงไม่
สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมแผนที่ก ำหนดได้ และในพื้นที่อ ำเภอร่องค ำ มีสถำนีให้บริกำรน้ ำมันน้อย 
และเป็นรูปแบบของเอกชน ไม่สำมำรถท ำกำรจัดซื้อล่วงหน้ำ หรือย้อนหลังได้ ทำงสถำนีไม่ให้ เครดิตจะต้อง
จ่ำยเป็นเงินสดเท่ำนั้น ทุกครั้งที่เติม  
  2.1.3 กำรจัดสรรงบประมำณให้กับส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ จะเป็นระบบก ำหนดตำยตัว 
คือ งบบริหำรอ ำเภอ รวมทุกกิจกรรม ทั้งค่ำวัสดุ ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำซ่อมครุภัณฑ์ ค่ำสำธำรณูปโภค งบ
พัฒนำบุคลำกร ซึ่งในบำงรำยกำรเป็นเพียงกำรประมำณกำร ไม่สำมำรถก ำหนดชัดเจนได้ เช่น ค่ำซ่อมบ ำรุง ค่ำ
สำธำรณูปโภค บำงรำยกำรไม่เพียงพอด้วยจ ำกัดด้วยวงเงิน เช่น ค่ำวัสดุ ค่ำประชุมอบรม แต่ระเบียบเปิดช่อง
ให้สำมำรถถั่วเฉลี่ยกันได้ ท ำให้ กำรใช้จ่ำยบำงรำยกำรเหลือ บำงรำยกำรเพ่ิม แต่อยู่ในวงเงินที่ก ำหนดให้มำ 
  2.1.4 กำรควบคุม เก็บรักษำพัสดุ และกำรเบิกจ่ำยพัสดุ ใบเบิกลงรำยละเอียดไม่สมบูรณ์ก่อน
จ่ำยพัสดุ พัสดุที่เบิกแต่ละครั้งยังไม่เพียงพอกับควำมต้องกำรของหน่วยงำน ทะเบียนเบิกพัสดุ ยังไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 2.2 หน่วยงำนและผู้รับผิดชอบงำน ไม่มีควำมชัดเจนในระเบียบต่ำงๆที่เกี่ยวข้องปัญหำควำมไม่
เข้ำใจในระเบียบกำรจัดหำพัสดุของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ เนื่องมีกำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำหน้ำที่
ผู้รับผิดชอบกำรเงินและพัสดุและเจ้ำหน้ำที่พัสดุของโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล ซึ่งไม่ทรำบวิธีกำรปฏิบัติ
ที่ถูกต้อง และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่
ก ำหนดชัดเจนให้ ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) 
ที่ยังคงพบปัญหำได้ดังนี้ 
  2.2.1 ปัญหำด้ำนโปรแกรม เจ้ำหน้ำที่เห็นว่ำระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) เป็นกำรท ำงำนที่ซับซ้อน ควำมยุ่งยำกหลำยขั้นตอนของกำรใช้งำน 
ระบบ เพ่ิมภำระงำนให้กับเจ้ำหน้ำที่ พัสดุ เพรำะเจ้ำหน้ำที่ต้องลงระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) และท ำเอกสำรประกอบด้วยทุกครั้ง ท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่เกิดควำมไม่คล่องตัว และตัวระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Government Procurement: e-GP) ยังไม่ใช่ระบบสุดท้ำยในกำรท ำเรื่องเบิกจ่ำยเงินให้กับผู้ค้ำ ต้องท ำ
กำรเชื่อมโยไปยังระบบกำรบริหำรกำรเงินกำรคลังภำครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์  หรือระบบ GFMIS 
(Government Fiscal Management System) และในปัจจุบันนี้  ระบบกำรจัดซื้ อจัดจ้ ำงด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) มีกำรปิดปรับปรุงอยู่บ่อยครั้ง ท ำให้ขำดควำม
ต่อเนื่องในกำรเข้ำใช้งำนระบบ และท ำให้กำรด ำเนินงำนไม่ส ำเร็จตรงตำมก ำหนดเวลำที่วำงแผนไว้ 
  2.2.2 ปัญหำด้ำนบุคลำกร เนื่องมีกำรเปลี่ยนแปลงเจ้ำที่รับผิดชอบงำนใหม่  ซึ่งไม่ทรำบ
วิธีกำรปฏิบัติที่ถูกต้อง ท ำให้ไม่มีควำมเชี่ยวชำญในกำรเข้ำใช้งำนระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Government Procurement: e-GP) และเมื่อเกิดปัญหำขึ้น ไม่สำมำรถแก้ไขหรือ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลในระบบได้ จึงท ำให้กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมล่ำช้ำ  จึงไม่สำมำรถปฏิบัติงำนด้ำนพัสดุหรือ
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ปฏิบัติงำนด้ำนระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement: e-GP) ได้
อย่ำงเต็มทีแ่ละเจ้ำหน้ำทีพั่สดุ และ เจ้ำหน้ำที่กำรเงิน เป็นคนเดียวกัน 

  2.2.3 ปัญหำด้ำนข้อมูล ปัญหำส่วนใหญ่จะเกิดกับผู้ค้ำรำยใหม่เมื่อมีกำรติดต่อกับ ผู้ค้ำรำย
ใหม่ที่ไม่ได้เคยติดต่อกับหน่วยงำนภำครัฐ ท ำให้เกิดปัญหำในเรื่องของข้อมูลในระบบ กำรจัดซื้อจัดจ้ำงด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement:e-GP) ท ำให้โครงกำรที่เกี่ยวข้องเกิดควำมล่ำช้ำและ
เชื่อมโยงไปถึงกำรเบิกจ่ำยเงินให้กับผู้ค้ำล่ำช้ำ แต่ต้องเร่งเบิกจ่ำยเงินให้กับผู้ค้ำ 

   2.2.4 ปัญหำด้ำนกฎหมำย หน่วยงำนด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งเป็นไปตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 กำรจัดกำรพัสดุมีกระบวนกำรด ำเนินงำนตำมระเบียบหลำยขั้นตอน 
ท ำให้ประสบปัญหำในทำงปฏิบัติหลำยอย่ำง  

 2.3 หน่วยงำน ไม่สำมำรถด ำเนินกำรขอซื้อขอจ้ำงตำมตำมระยะเวลำที่ก ำหนดในแผนตำม
แผนปฏิบัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  ปีงบประมำณ ๒๕๖4 ได้ เนื่องจำกต้องรอกำร
จัดสรรงบประมำณ และมีขั้นตอนในกำรจัดท ำโครงกำรรองรับงบด ำเนินงำนเนื่องจำกต้องเบิกจ่ำยจำก
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดกำฬสินธุ์  
 2.4 หน่วยงำนก ำหนดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุคลำดเคลื่อน เนื่องจำกกำรก ำหนดคุณลักษณะ
เฉพำะของของพัสดุบำงรำยกำรมีลักษณะเฉพำะและมีควำมซับซ้อนของครุภัณฑ์จึงท ำให้ขั้นตอนกำรก ำหนด
รำยละ เอียด คุณลักษณะเฉพำะนั้น มีควำมคลำดเคลื่อนไปจำกควำมต้องกำรใช้งำน 
 
กำรวิเครำะห์สภำพปัญหำกำรด ำเนินงำนจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วยวิธี SWOT Analysis 
 
- จุดแข็ง (Strengths) 
  1. มีระเบียบร่ำงพ.ร.บ.จัดซื้อจัดจ้ำงชัดเจน 
  2. มีแผนกำรด ำเนินงำนชัดเจน 
 

- จุดอ่อน (Weaknesses) 
     1.เจ้ำหน้ำที่ผู้รับผิดชอบงำนพัสดุไม่มีควำมรู้ด้ำน
กำรใช้โปรแกรม E-GP/ไม่เข้ำใจระเบียบกำรจัดหำ
พัสดุเนื่องจำกระเบียบมีกำรเปลี่ยนแปลงบ่อย 
     2.ปริมำณงำนที่รับผิดชอบเยอะ 
     3. บุคลำกรน้อย 
     4. เอกสำรปริมำณเยอะ 
 

- โอกำส (Opportunities)  
1. ฝึกทักษะควำมรู้ ควำมสำมรถในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนจัดชื้อจัดจ้ำง 
 

- อุปสรรค (Threats) 
1.มีข้ันตอนและกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำกเกินไป 
2.ระบบมีปัญหำในกำรเชื่อต่อระหว่ำงคีย์ข้อมูล 
หน่วยงำนจัดซื้อจัดท ำคุณลักษณะเฉพำะไม่ถูกต้อง 
3.กำรมอบหมำยอ ำนำจและวงเงินในกำรอนุมัติ 
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3.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 ในปีงบประมำณ 2566 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ใช้งบประมำณทั้งงบด ำเนินที่ได้รับ
สนับสนุนจำกส ำนักงำนสำธำรสุขจังหวัดกำฬสินธุ์และงบเงินบ ำรุงในกำรด ำเนินงำนจัดจ้ำงโดยมีกำรต่อรอง
รำคำกับผู้รับเหมำเพ่ือเป็นกำรควบคุมงบประมำณ 

  
4. แนวทางการแก้ไขในการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
  1. จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ เพ่ือวำงแผนรองรับงำนเร่งด่วน และ
สำมำรถจัดหำและเบิกจ่ำยได้ทันตำมก ำหนดเวลำ 

  2.ผู้บริหำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเบิกจ่ำยงบประมำณ เพ่ือให้เป็นไป
ตำมก ำหนดเวลำมีกำรติดตำมประเมินปีละ 2 ครั้ง แต่งตั้งคณะกรรมกำรออกตรวจสอบภำยในทุกปีและให้มี
กำรสรุปกำรใช้ทุกสิ้นปีทุกประมำณ 
  3.จัดส่งเจ้ำหน้ำที่ เข้ำอบรม ประชุม ของหน่วยงำนต่ำงๆ เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะควำมรู้ 
ควำมสำมำรถของเจ้ำหน้ำที่ในเรื่องของระบบกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Government 
Procurement : e-GP) และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2561 ควบคู่กันไปเพื่อให้เจ้ำหน้ำที่พัสดุมีควำมมั่นใจในปฏิบัติงำนตำมระบบมำกขึ้น 
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