
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส ๑1๓3/165 วันที่ 30 เดือน  สิงหำคม พ.ศ.2567 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
       ในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567             
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

   ๑. เรื่องเดิม   
    กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภำยใต้แนวคิดจุดพลังแห่งควำมร่วมมือ  ก ำหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ
ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน   

   ๒. ข้อเท็จจริง  
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567             
เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำมตรวจสอบว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ซึ่งเป็นกำรยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 

   3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

                         

 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 
 
 
 

(นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

เรียน สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
      - เพ่ือโปรดทรำบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด ำเนินกำรต่อไป 

 
 

(นำงสำวทศันีย์  อนันทวัน) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 

 
 

ควำมเห็นของสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
( / ) อนุมัติ / ด ำเนินกำร 
(    ) ไม่อนุมัติ เพรำะ……………… 

 

 
(นำยเดชำ  วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 30 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 
หัวข้อ : ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ 
       ในกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ 2567             
 รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ 
Link ภำยนอก : ..............................................-..................................................................................................  
หมำยเหตุ : ................................................-......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................................ .................................. 

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

น 
(นำงสำวทัศนีย์   อนันทวัน) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      วันที่  30 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 (นำยเดชำ   วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
วันที่ 30 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่   30 เดือน สิงหำคม พ.ศ. 2567 
 

 



สสอ. ร่องคำ <sso.rongkham2560@gmail.com>

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการป้ องกั นและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค
1 ข้ อความ

Google Forms <forms-receipts-noreply@google.com> 29 สิงหาคม 2567 เวลา 11:55
ถึง: sso.rongkham2560@gmail.com

Thanks for filling out แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
Here's what was received.

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการใน
การป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสำ
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค

Email *

sso.rongkham2560@gmail.com

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค จังหวัด *

กาฬสินธุ์

หน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

ชื่อหน่วยงาน *
เช่น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอxxxxxx
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอร่องคำ

หน่วยงานที่รับผิดชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ *
เช่น กลุ่มงานxxxx  

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์

เบอร์โทรศัพท์ *
เช่น โทรศัพท์ xxx-xxxxxx

0910656283

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

วันที่ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบุวันที่ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในการ
ทำงาน *

MM

02  /  

DD

02  /  

YYYY

2024

ข้ อ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง  *

มี

ไม่มี

3. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการดำเนินการเป็ นลายลักษณ์อักษร *

มี

ไม่มี

4. การจัดทำแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน มีการประชาสัมพันธ์ให้ บุคลากรในองค์กรรับทราบอย่างทั่วถึง *

มี
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ไม่มี

5. มีการเสริมสร้ างความรู้ ความเข้ าใจเกี่ยวกับมาตรการฯ และพฤติกรรมที่เป็ นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ โดย *
*** ตอบได้ มากกว่า 1 ข้ อ

✓ จัดทำหนังสือเวียนเพื่อให้ บุคลากรทราบโดยทั่วไป

จัดทำแผ่นพับ / จดหมายข่าว / การเผยแพร่ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน

✓ จัดทำคู่มือปฏิบัติสำหรับแจกข้ าราชการและเจ้ าหน้ าที่ทุกคน

สอดแทรกในกิจกรรมการจัดการความรู้

ประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสาย

กำหนดเป็ นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการพัฒนาบุคลากร หรือการปฐมนิเทศข้ าราชการใหม่

กำหนดช่องทางรับเรื่องราวร้ องทุกข์ภายในหน่วยงาน

กำหนดไว้ ในแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายของหน่วยงาน

Other:  

6. การกำหนดกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน *

มี (โปรดระบุ)

ไม่มี

โปรดระบุกลไกการร้ องทุกข์ภายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ได้ แก่ *

https://ampksn.moph.go.th/ssoRongKham/

ข้ อ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของท่านมีการร้ องเรียนปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุก
คามทางเพศในการทำงานหรือไม่ *

มี (ตอบข้ อ 8 - 10)

ไม่มี

Create your own Google Form
Report Abuse
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