
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส 1133/70   วันที่  27 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
 

เรื่อง ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไตรมำส 2 ปีงบประมำณ 2567  
เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

   1. เรื่องเดิม   
    กระทรวงสำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
(MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผย
ข้อมูลและให้บริกำรสำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภายใต้แนวคิดจุดพลังแห่งความร่วมมือ  ก าหนดเป็นตัวชี้วัด ร้อยละ
ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน   
   2. ข้อเท็จจริง  
   ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์  ขออนุญำตเผยแพร่ รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไตรมำส 2 ปีงบประมำณ 2567 เพ่ือให้สำธำรณชนได้ติดตำมตรวจสอบ
ว่ำหน่วยงำนได้ด ำเนินงำนตำมภำรกิจหลักของหน่วยงำน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชำติและ
ประชำชน และเพ่ือให้เป็นไปตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ ซึ่งเป็นกำรยกระดับของหน่วยงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงเหมำะสม 
รำยละเอียดตำมเอกสำรที่แนบเรียนมำพร้อมนี้ 
   3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
    จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ และลงนำมอนุมติให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวยุพเรศ  นาก้อนทอง) 
นักวิชาการสาธารณสุข 

เรียน สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
      - เพ่ือโปรดทราบ 
      - เห็นควรอนุมัติเพ่ือด าเนินการต่อไป 

 
 

(นางสาวทศันีย์  อนันทวัน) 
       นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 

ความเห็นของสาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
( / ) อนุมัติ / ด าเนินการ 
(    ) ไม่อนุมัติ เพราะ……………… 

 

 
(นายเดชา  วรสาร) 

 สาธารณสุขอ าเภอร่องค า 
 

 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอค าร่องค า จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนการส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มทางการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
ชื่อหน่วยงำน : ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ  จังหวัดกำฬสินธุ์ 
วัน/เดือน/ปี : วันที่ 27 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
หวัขอ้ : ขอเผยแพร่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไตรมำส 2 ปีงบประมำณ 2567
รำยละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสำรแนบ) : ตำมเอกสำรที่แนบ 
Link ภำยนอก : ..............................................-.................................................................................................. 
หมำยเหตุ : ................................................-.........................................................................................................  

 
ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล 

น 
(นำงสำวทัศนีย์   อนันทวัน) 

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
      วันที่ 27 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 

 
ผู้อนุมัติรับรอง 

 

 
 (นำยเดชำ   วรสำร) 

ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
วันที่ 27 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 

 
ผู้รับผิดชอบกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 (นำงสำวยุพเรศ  นำก้อนทอง) 
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสำธำรณสุข 

วันที่   27 เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ต ำบลร่องค ำ อ ำเภอร่องค ำ จังหวัดกำฬสินธุ์   
 

ที่  กส 1133/69     วันที่  27  เดือน  มีนำคม พ.ศ.2567 
 

เรื่อง  ขอส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไตรมำส 2 ปีงบประมำณ 2567 

เรียน  สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ   
 

 1. เรื่องเดิม   
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ได้จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ปีงบประมำณ 2567 เพื่อให้สอดคล้องกับมำตรกำรด ำเนินงำนของกระทรวง
สำธำรณสุขได้ก ำหนดให้หน่วยงำนด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment : MOPH ITA) โดยมุ้งเน้นให้ควำมส ำคัญและรวมพลังในกำรเปิดเผยข้อมูลและให้บริกำร
สำรสนเทศของหน่วยงำนเป็นหลักภำยใต้แนวคิดจุดพลังแห่งควำมร่วมมือ  และก ำหนดให้มีกำรด ำเนินงำนเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ นั้น  
 2. ข้อเท็จจริง  
  2.1 ไตรมำส 3 ปีงบประมำณ 2566 ได้รับเรื่องร้องเรียนดังนี้ 
  -เรื่องร้องเรียนกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ไม่มีกำรร้องเรียน 
  - เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่มีกำรร้องเรียน 
  -เรื่องกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  ไม่มีกำรร้องเรียน 
  2.2 ปัญหำและอุปสรรค 
   เนื่องจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจึงไม่สำมำรถก ำหนด
ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนได้ชัดเจนเพรำะต้องมีกำรตรวจสอบจำกหลำยหน่วยงำน ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
  2.3 แนวทำงกำรแก้ไข 
   เนื่องจำกส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ ไม่มีเรื่องร้องเรียนจึงต้องเพ่ิมช่องทำงในกำรรับ
เรื่องร้องเรียน 
 3. ข้อเสนอเพ่ือโปรดพิจำรณำ  

                 จึงเรียนมำเพ่ือได้โปรดทรำบ  

                                                                              
             (นำงสำวทัศนีย์  อนันทวัน) 

          นักวิชำกำรสำธำรณสขุช ำนำญกำร 
 
 
 
 
 

 

- ทราบ 

 
              (นำยเดชำ  วรสำร) 
         สำธำรณสุขอ ำเภอร่องค ำ 
 

 


